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CURS

“Audit public intern. Guvernanta corporativa. Control intern managerial”

Bucuresti, 10-11 octombrie 2020

Va Tnaintam prin prezenta oferta propunerea de colaborare Tn domeniul formarii profesionale cu scopul
Tnscrierii reprezentantilor entitatii dumneavoastra la cursul de instruire cu tema: ,,Audit public intern.
Guvernantd corporativd. Control intern managerial”.

Despre noi:
Focus Training este un partener de incredere in domeniul formarii profesionale, capabil sa asculte, sa

inteleaga si sa ofere cele mai rapide si bune solutii de training, adaptate nevoilor dumneavoastra de
formare. Organizam, la nivel national, cursuri, seminarii si conferinte dedicate dezvoltarii personale si
profesionale. Avem o bogata experienta Tn acest domeniu si punem accent, de fiecare data, pe calitate si
performanta. Traineri de top, tematici de actualitate, solutii practice, locatii atent selectate, preturi
corecte, atmosfera profesionista, prietenoasa si deschisa, acestea sunt doar cateva dintre avantajele
participarii la evenimentele noastre.

Tematica cursului:

Modulul 1 - Audit public intern:

1. Planificarea activitatii de audit public intern: strategica si anuala.

2. Misiuni efectuate: asigurare; evaluare; ad-hoc; consiliere; urmarirea implementarii recomandarilor.
3. Domenii de responsabilitate ale auditului public intern: gestionarea riscurilor; controlul intern;
guvernanta.
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4. Tipuri de audit public intern - prezentare metodologica: audit de regularitate; audit de sistem; audit
de performanta.
5. Intocmirea documentelor prevazute in procedura de audit public intern.

6. Supervizarea: instructiuni necesare deruldrii misiunii de audit public intern; verificarea executarii
corecte a programului misiunii de audit public intern; verificarea existentei elementelor probante;
verificarea redactarii raportului de audit public intern.

7. Raportarea activitdtii de audit public intern: importantd (asigurare, asistenta si consiliere, atragerea
atentiei, actiune privind implementarea recomandarilor) si periodicitate (la solicitarea organului
ierarhic superior, raportul anual de activitate transmis la UCAAPI, raportul anual de activitate transmis
la Curtea de Conturi/Camerele judetene de Conturi).

8. Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern.

Modulul 2 - Guvernanta corporativa:

1. Tntreprinderile publice.

2. Autoritatea publica tutelara.

3. Administrarea si conducerea regiilor autonome.

4. Administrarea intreprinderilor publice - societati comerciale.

5. Stabilirea criteriilor de selectie, de Tntocmire a listei scurte de maxim 5 candidati pentru fiecare post,
a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale.

6. Matricea consiliului.

7. Elemente obligatorii ale contractului de mandat.

8. Reguli generale privind redactarea Scrisorii de asteptari.

9. Reguli generale pentru redactarea Scrisorii de intentie.

10. Norme metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, de
supraveghere, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului.

11. Protectia actionarilor minoritari.

12. Audit statutar si audit intern.

13. Transparenta. Obligatii de raportare.

Modulul 3 - Controlul intern managerial:

. Comisia de monitorizare - atributii.

. Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial.
. Consilierul de etica.

. Avertizorul de integritate.

. Functiile sensibile - criterii de identificare.

. Etica si integritate privind functia publica.

. Managementul riscurilor de coruptie - registrul riscurilor de coruptie.

. Actualizarea fiselor postului.
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10. Planul anual de pregétire profesionala.

11. Delegarea de competenta.

12. Planificarea activitatii.

13. Obiective generale si specifice si indicatori de performanta asociati acestora.

14. Managementul riscurilor - mijloc de consolidare a controlului intern/managerial.

15. Proceduri.

16. Supravegherea activitatii.

17. Planul pentru asigurarea continuitatii activitatii.

18. Comunicarea si informarea.

19. Gestionarea si arhivarea documentelor.

20. Raportari financiare si contabile.

21. Instructiuni privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern/managerial.

22. Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern.
23. Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii.

24. Raport asupra sistemului de control intern managerial.

25. Limitele controlului intern.

Trainer invitat: formator autorizat, specialist in domeniu.

Costuri:

Taxa servicii instruire: 750 lei (nu se percepe TVA). Discount acordat pentru Tnscrierea mai multor
participanti.

*Include: mapa de lucru, suport de curs, pauze de cafea, diploma de participare.

Taxa servicii cazare (opgsional): 850 lei (TVA inclus). Bonus: cazare si mic dejun gratuite pentru
nsotitor.
*Include: cazare 2 nopti si pensiune completa pentru participantul la curs.

Pentru inregistrare va rugam sa transmiteti formularul de inscriere completat la adresa de e-mail
training@focus-training.ro sau la numarul de fax 031.780.14.73.

IMPORTANT: pentru mai multe persoane interesate, cursul se poate organiza si personalizat, Tn
condizii financiare avantajoase, la sediul dumneavoastra!

Informatii detaliate privind activitatea firmei noastre gasiti pe site-ul www.focus-training.ro.
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Totodata, va aducem la cunostinta faptul ca livram cursuri de instruire personalizate si pentru alte
teme. Dintre acestea, mentionam:

Bune practici in domeniul achizitiilor publice.

Analiza cost-beneficiu.

Ghid practic de contracte.

Excel - initiere/avansat.

Management public.

Control financiar preventiv si control financiar de gestiune.
Management de proiect.

Accesare fonduri europene.

Managementul contractului de lucrari reglementat de H.G. Nr. 1/2018.
Protectia datelor cu caracter personal - GDPR.

Va stam la dispozitie pentru a va oferi tot suportul necesar organizarii, in cele mai bune conditii, a
sesiunilor de instruire.

Cu stima,

Cosmin Constantin
Managing Partner
0762.278.969
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